Universidad
de La Laguna

CONSORCID DE PREVENCIOM, EXTINGION DE INCENDIDS
Y SALUAMENTO DE LA ISLA DE TEHERIFE

DOCUMENTO DE ADHESION AL CONVENIO MARCO SUSCRITO ENTRE EL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE, LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Y LA
FUNDACION CANARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS UNIVERSITARIAS.

El Pleno del Consorcio de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento de
la Isla de Tenerife, en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de enero de 2014,
aprobo por unanimidad de los presentes la adhesion del Consorcio al Acuerdo Marco
suscrito entre el Cabildo Insular de Tenerife, la Universidad de La Laguna y la
Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna para la realizacién de
practicas externas universitarias, aprobado por el Pleno de la Corporacion Insular en
sesion extraordinaria de 3 de junio de 2013, delegando su formalizacién en el Sr.
Presidente.

En aplicacion del citado Acuerdo del Pleno, D. Carlos Gonzalez Segura,
Director Insular de Seguridad y Presidente del Consorcio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, actuando en nombre de éste, mediante
la firma del presente documento de adhesion, acepta las obligaciones y beneficios
derivados del Convenio Marco suscrito, quedando la adhesion sujeta a las clausulas
recogidas en el Anexo | del Convenio Marco referido.

En Santa Cruz de Tenerife, a 9 de abril de 2014.

Por el Consorcio de Prevencion, Por la Universidad de La Laguna y la
Extincion de Incendios y Salvamento Fundacion Canaria General de la
7 oaJde la Isla de Tenerife _.-Universidad de La Laguna. "
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SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO, CELEBRADA EL DiA 3 DE JUNIO
DE 2013

AREA RECURSOS HUMANOS Y DEFENSA JURIDICA
SERVICIO ADMTVO DE RELACIONES LABORALES Y REGIMEN JURIDICO

CONTROL PRESUPUESTARIO, REGIMEN JURIDICO DE PERSONAL, OOAA'Y RELACIONES
SINDICALES

PE0000185393

9.- Convenio Marco entre el Cabildo Insular de Tenerife, la
Universidad de La Laguna y La Fundacion Canaria General de Ila
Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas
universitarias.

Visto que la Universidad de La Laguna ha suscrito con la Fundacién Canaria
General dependiente de la misma un Convenio de Colaboracién de fecha 31 de julio
de 2012, en virtud del cual, designa a la referida Fundacién “entidad gestora”, de las

practicas externas de alumnos en determinadas Titulaciones, y

Resultando que tras la Declaracion de Bolonia de fecha 19 de junio de 1999,
la Corporacién se ha comprometido en fomentar la incorporacién de alumnos en
practicas, becarios y alumnos de proyectos de fin de carrera en el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, sus Organismos Auténomos y en todo el sector publico adscrito al

mismo, lo cual consta en Acuerdo del Pleno Corporativo de 25 de septiembre de 2009.

Resultando que el Cabildo Insular de Tenerife, con anterioridad al Plan Bolonia
era ya consciente de la necesidad formativa practica y de aprendizaje, complementaria
a la ensefianza, de los alumnos de la Universidad de La Laguna, de la importancia que
supone el conocimiento del mundo laboral y de las necesidades que los nuevos
puestos de trabajo y las nuevas profesiones plantean, asi como la conveniencia de
coordinar la presencia de personas que realizan actividades formativas o practicas en
esta Corporacion, por lo que ha venido formalizando distintos Convenios para acoger
ordenadamente alumnado de diferentes Universidades, fundamentalmente del
proveniente de la Universidad de La Laguna, con la que se suscribié ya desde

junio de 1995 un Convenio Marco de Cooperacidn en tal sentido.

Resuitando que el cambio normativo operado en esta materia, motivo la

formalizacién de un nuevo Convenio Marco entre esta Corporacién y la



Universidad de La Laguna, de fecha 30 de abril de 2012, que ha venido a amparar
el ambito de las practicas formativas del alumnado de la Universidad de La Laguna,
para asi dar cumplimiento a la implantacién de practicas obligatorias derivadas del
Plan de Bolonia, tanto en la propia Corporacién, como en sus Organismos Auténomos,
EPEL y sector publico insular; habiéndose aprobado numerosos convenios especificos
de colaboracién con las Facultades de la Universidad de La Laguna de Quimica,
Historia, Educacién, Psicologia, Biologia, Derecho, Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Civil e.Industrial, Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agraria, Maestria
en Museologia y Gestién Cultural, Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica y

Ciencias Politicas y Sociales.

Considerando que [a Universidad de La Laguna, en cumplimiento y desarrollo
de lo establecido por el Decreto 168/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Canarias,
cuyo articulo 4.1.6 establece con caracter obligatorio, un periodo minimo de practicas
externas en los estudios de grado, ha dispuesto que todas sus titulaciones de grado
contengan asignaturas en este ambito formativo. Asimismo, lo ha hecho en sus

estudios oficiales y propios de posgrado, atendiendo a su caracter profesionalizante.

Considerando que como queda constancia, con fecha 30 de abril de 2012, la
Universidad de La Laguna y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife suscribieron un
Convenio Marco de Colaboracién para la realizacién de las Practicas Externas
del alumnado de la Universidad de La Laguna, en los centros de trabajo del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sus Organismos Auténomos y el Sector
Puablico adscrito al mismo, y que con fecha 31 de julio de 2012 la Universidad de La
Laguna y la Fundacién Canaria Empresa Universidad de La Laguna suscribieron un
Convenio de colaboracion para la gestion de programas de practicas externas,
asignando a esta (ltima la figura de entidad gestora de practicas seguln lo descrito en
el articulo 7 del citado Real Decreto 1707/2011.

Considerando que por lo expuesto, en calidad de entidad gestora, la FCGULL
ha remitido a esta Corporacion borrador del Convenio Marco de Cooperacion
Educativa conforme al modelo que se suscribe con las entidades colaboradoras y
una vez revisado el contenido del mismo por el Servicio Administrativo de Relaciones
Laborales y Régimen Juridico del Area de Recursos Humanos y Defensa Juridica de
esta Corporacién y tras reuniones conjuntas, se ha incluido entre su clausulado las
medidas establecidas por esta Corporacion, en los acuerdos de Comision de Gobierno
de 16 de julio de 2001 y de Consejo de Gobierno Insular de 2 de agosto de 2010,



i T : ] L v i e . . . .
siendo por tanto conforme a los criterios generales de la Corporacion en materia de
practica formativa.

Considerando que la celebracion de Convenios de Colaboracion entre
Administraciones Publicas se encuentra amparada en la previsién contenida el art. 15
de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas Canarias, asi como en los articulos 55 d) y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 111 del Texto Refundido
del Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Considerando que consta en el expediente, informe favorable del Servicio
Administrativo de Relaciones Laborales y Régimen Juridico, a la aprobacion del
Convenio Marco de Cooperacion Educativa entre el Cabildo Insular de Tenerife, la
Universidad de la Laguna y la Fundacién Canaria General de la Universidad de La

Laguna para la gestién de las practicas externas del alumnado de dicha universidad.

Considerando que la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias determina en el apartado 6° de su articulo 16,
que las entidades locales actuaran en los Convenios a través de su Presidente, previa
autorizacion expresa del Pleno de la Corporacion, otorgada por la mayoria simple de
los asistentes a la sesidn, salvo que el Convenio se refiera a materia en las que se
exija el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacion.

Por lo expuesto el Pleno acuerda por mayoria, con el voto favorable de
veintinueve de los treinta Consejeros presentes y la abstencién de D. Carlos Enrique

Alonso Rodriguez, lo siguiente:

Primero.- Aprobar el CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE, LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
Y LA FUNDACION CANARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DEL ALUMNADO DE DICHA
UNIVERSIDAD, en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sus Organismos Auténomos
y el Sector Publico adscrito al mismo, en los términos establecidos en el Anexo | que
se adjunta a la presente propuesta.



Segundo.- Facultar al litmo. Sr. Presidente de la Corporacion Insular para su

formalizacion.

Tercero.- Aprobar la delegacién en el Consejo de Gobierno Insular, por
razones de eficacia, el conocimiento, resolucidon y demds gestiones que requiera la
ejecucion del presente convenio marco, y en concreto [os convenios especificos en
desarrollo del presente convenio, todo ello conforme previene el art. 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.- Publicar dicha delegacién, para su validez, en el B.O.P. Todo ello
conforme previene el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun y
el art. 35.2 b) de la Ley de Bases del Régimen Local y 71 del ROF.



ANEXO |

CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE, LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Y LA FUNDACION
CANARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA PARA LA GESTION
DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DEL ALUMNADO DE DICHA UNIVERSIDAD

REUNIDOS
En La Laguna, a de de 2013.

De una parte, D. RICARDO MELCHIOR NAVARRO, Presidente del EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE, en virtud de lo dispuesto en el art. 34.1.b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, actuando en
nombre y representacion del mismo, segtin nombramiento efectuado por acuerdo
plenario de 17 de junio de 2011.

Y de otra parte, D. EDUARDO DOMENECH MARTINEZ, Rector Magnifico de
la UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, con C.ILF. Q-3818001-D y domicilio en calle
Molinos de Agua s/n de San Cristébal de La Laguna, actuando en su nombre y
representacion de la Universidad de La Laguna, segun nombramiento por Decreto
56/2011 de 26 de abril (B.O.C. de 2 de mayc de 2011), y en virtud de las
competencias otorgadas por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2011 de
Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre) y por los articulos 167.1 y 168m de los
Estatutos de la Universidad de La Laguna (B.O.C. de 26 de julio de 2004) y Presidente
del Patronato de la FUNDACION CANARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA, con C.I.F. G-38083408 y domicilio en la Avenida de la Trinidad, 61, Aulario
de la Torre Profesor Agustin Arévalo, planta 0, Campus Central de la Universidad de
La Laguna, C.P. 38071, San Cristébal de La Laguna, segln acuerdo de la sesion
ordinaria de su Patronato celebrada el 28 de junio de 2007.]

INTERVENCION Y CAPACIDAD

|. Que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife goza de personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, con domicilic en Plaza de Espafia s/n, y
numero de CIF P3800001D.

ll. Que la Universidad de La Laguna es una universidad publica, dotada de
personalidad juridica y patrimonio propio, que actua en régimen de autonomia,
de acuerdo con la Constituciéon y las Leyes, v a la que le corresponde la
prestacion del servicio publico de la educacion superior.

. Que la Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna es una
entidad privada sin animo de lucro nacida el 22 de septiembre de 1987 a raiz
de la iniciativa de la Universidad de La Laguna, su Consejo Social y las
entidades que forman parte de su Patronaio, teniendo entre sus fines
fundacionales desarrollar acciones que favorezcan la especializacién, las
posibilidades de insercion laboral, la mejora de empleo, el autoempleo y el
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emprendimiento universitario, y entre ellas, las practicas externas del alumnado
universitario.

Que la realizacion de practicas formativas externas por parte del alumnado de
la Universidad de La Laguna tiene por objeto dotar de un mayor componente
practico a su formacion académica, conectando los estudios universitarios con
las actividades profesionales y con las salidas laborales existentes y que, por
ello, la realizacién de practicas externas constituye un valor formativo per se,
pues es un excelente mecanismo de conexién permanente de la Universidad
de La Laguna con el tejido productivo y el mundo empresarial, asi como con el
entramado institucional y organizacional de Canarias, al tiempo que se ofrece
al estudiantado experiencia en el mundo laboral, sin duda muy atil para su
posterior insercién profesional en las ocupaciones del mercado de trabajo
adecuadas a los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridos en la
titulaciéon cursada.

Que en la nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
introducidas por el proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacion
Superior a través de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, y
desarrollada por el Real Decreto 1393/2007, de 298 de octubre, se ha puesto
especial énfasis en la realizacion de practicas externas por los estudiantes
universitarios, previendo el Real Decreto citado que los planes de estudio de
grado contendran “toda la formacion tedrica practica que el estudiante deba
adquirir”.

Que la Universidad de La Laguna, en cumplimiento y desarrollo de lo
establecido por el Decreto 168/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Canarias,
cuyo articulo 4.1.6 establece con caracter obligatorio, un periodo minimo de
practicas externas en los estudios de grado, ha dispuesto cque todas sus
titulaciones de grado contengan asignaturas en este ambito formativo.
Asimismo, lo ha hecho en sus estudios oficiales y propios de posgrado,
atendiendo a su caracter profesionalizante.

Que en el mismo sentido de los anteriores expositivos, el Estatuto del
Estudiante Universitario, aprobado por el Real Decreto 1792/2010, de 30 de
diciembre, reconoce en sus-articulos 8 y 9 el derecho de los estudiantes de
grado y master a “disponer de la posibilidad de realizacidon de practicas
curriculares o extracurriculares, que podran realizarse en entidades externas y
en los centros, estructuras o servicios de la universidad, segtin la modalidad
prevista y garantizando que sirvan a la finalidad formativa de las mismas” y a
“contar con tutela efectiva, académica y profesional (...) en las practicas
externas que se prevean en el plan de estudios”.

Que la Universidad de La Laguna, como resultado de la publicacion del Real
Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, y en desarrolio del
mismo, aprobé en Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2012 la Normativa
de Gestion de Practicas Externas del Estudiantado (BOC n° 57, de 21 de
marzo de 2012). Dicha normativa, en sus articulos 15.1 y 26.1 y 2 se refiere al
establecimiento de convenis con otras entidades para la gestion de las
practicas externas, tanto por parte de la Universidad de La Laguna en sus
conjunto como de los centros que asi lo decidan.

Que con fecha 31 de julio de 2012 la Universidad de La Laguna y la
Fundacion Canaria Empresa Universidad de La Laguna suscribieron un
convenio de colaboracidn para la gestién de programas de practicas externas,
asignando a esta ultima la figura de entidad gestora de practicas segun lo
descrito en el articulo 7 del citado Real Decreto 1707/2011.

Que con fecha 30 de abril de 2012, la Universidad de La Laguna y el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife suscribieron un Convenio Marco de Colaboracion
para la realizacion de las Practicas Externas del alumnado de la Universidad de



La Laguna, en los centros de trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
sus Organismos Auténomos y el Sector Publico adscrito al mismo.

Xl. Que es deseo de las partes establecer una estrecha colaboracion educativa en
el ambito de la realizacion de practicas externas tanto curriculares como
extracurriculares, del alumnado de la Universidad de La Laguna, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
(BOE n° 297, 10/12/2011).

XIl. Que para establecer el procedimiento y acuerdos que permitan llevar a cabo de
manera satisfactoria las actividades mencionadas, las partes, reconociendose
plena capacidad, desean celebrar el presente convenio de cooperacion
educativa y, a tal efecto, acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.-

Es objeto del presente convenio regular fa colaboracion entre el Cabildo
Insular de Tenerife, en calidad de entidad colaboradora, la Universidad de La
Laguna y la Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna para el
desarrollo de los programas de practicas externas curriculares y extracurriculares de
los estudiantes universitarios, para el cumplimiento de los fines siguientes:

- Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y
participativas.

~ Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo
y mejore su empleabilidad futura.

~ Favorecer los valores de la innovacién, la creatividad y el emprendimiento.

SEGUNDA: DE LA RELACION ENTRE EL/LA ESTUDIANTE EN PRACTICAS Y LA
ENTIDAD COLABORADORA

La relacion entre la entidad colaboradora y el/la estudiante que acoge para el
desarrollo de practicas externas no sera en ningln caso de caracter laboral, y se
efectuara dentro del marco previsto por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el
que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y su normativa de desarrollo,
por el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
practicas academicas externas de los estudiantes universitarios asi como por la
Normativa de Gestion de Practicas Externas del Estudiantado de la Universidad de
La Laguna.

Dado su caracter formativo, de la realizacion de las practicas externas no se
derivara, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.
Si asi ocurriera, se consideraran extinguidas las préacticas externas con respecto a
este estudiante, debiendo la entidad comunicar este hecho a la Universidad de La
Laguna y a la Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna.

De igual forma, si el estudiante se incorporara a la plantilla de la entidad
colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de antigliedad ni le



eximira de periodo de prueba, a menos que en el convenio colectivo de aplicacion se
estipulara algo distinto.

Asimismo, en el caso que un estudiante desempefie un puesto de trabajo en la
misma entidad colaboradora en la que ha de realizar las practicas externas de la
titulacién que esté cursando, estas no podran coincidir con las funciones de su puesto
de trabajo. Las memorias de las titulaciones podran establecer ofras
incompatibilidades, y asf lo haran constar en las guias docentes correspondientes y
por tanto, fijar limitaciones en los proyectos formativos, para garantizar el optimo
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El alumnado que realizara las practicas externas en centros de trabajo de la
Corporacion Insular, sus Organismos Auténomos v resto de su Sector Publico
adscrito:

1.- No son en ningun caso trabajadores del Cabildo Insular de Tenerife, ni de
las otras entidades citadas, y por lo tanto, su tratamiento y las funciones que deben
desempefiar son diferentes a las realizadas por el personal del Cabildo Insular, ya que
su presencia y asistencia es exclusivamente a efectos formativos, no pudiendo
realizar trabajos a usuarios directamente, sino limitarse a aprender con el personal del
Cabildo, que si los realizan, las técnicas del mismo, con el Gnico fin de complementar
su formacion teorica.

2.- No pueden realizar directamente tareas ni funciones atribuidas al personal
propio.

3.- Tienen que estar siempre bajo la supervision y orientacién de su tutor o
responsable de la formacién, debiendo siempre realizar funciones encaminadas a
completar su formacion.

4.- El alumnado no esta sujeto a vacaciones, ni a dias de asuntos particulares,
ni se le puede otorgar ninguln tipo de licencia, siendo, en este sentido, alumnos/as en
formacion, teniendo exclusivamente que acreditar unas horas de formacion.

5.- No estan tampoco obligados a firmar la entrada y salida del centro de
trabajo.

6.- No pueden realizar el mismo horario que [os trabajadores propios.

7.- No pueden ocupar una mesa, ni disponer de ordenador propio, ni tener
teléfono, ni direccion de correo. Lo que no es incompatible con la utilizacién de los de
la Corporacién Insular, siempre que sea para el desarrollo de la actividad formativa
que estan realizando y bajo la estrecha supervision del tutor o responsable del mismo.

8.- Tal y como establece la Normativa de Gestion de Practicas Externas del
alumnado de la Universidad de La Laguna, los/as estudiantes en practicas externas
han de prestar consentimiento expreso a la transferencia de sus datos a la entidad
donde se realizan las practicas externas, a efectos de lo dispuesto den al Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

9.- El alumnado debera guardar confidencialidad en relacién con la informacion
interna del Cabildo Insular de Tenerife, y guardar secreto profesional sobre sus
actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

TERCERA: DE LOS CONTENIDOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Los contenidos de las competencias a adquirir por los estudiantes y las
actividades de aprendizaje a desempefiar mediante la realizaciéon de las practicas
externas estaran detallados en el proyecto formativo ligado a cada practica
propuesta, que en el caso de practicas curriculares o extracurriculares sobre las que
quiera optar a reconocimiento como curriculares, debera tener en cuenta lo fijado en la
guia docente/programa formativo de la asignatura de practicas externas.

El Cabildo Insular de Tenerife formulard, con caracter estimativo, a la
Fundacién Canaria General de la Universidad de La Laguna para cada periodo de
interés (afio académico, cuatrimestre, trimestre...), la prevision del numero total de
alumnos y alumnas en préacticas que acogera, describiendo para cada plaza las fechas



de comienzo y final de la actividad, los horarios de permanencia en el centro de
trabajo, la direccion donde se desarrollara y las actividades del proyecto formativo de
cada una de ellas, todo ello sin perjuicio de las variaciones en el nimero de alumnos
que a lo largo de los periodos de interés, pudieran producirse.

Asimismo, para cada plaza asignada a un estudiante, se suscribira un
convenio singular, entre [a FCGULL y el estudiante, que incluya, entre sus
estipulaciones:

-~ La descripcion del proyecto formativo a desarrollar por el alumno o alumna, asi
como las competencias y habilidades a adquirir.

- Los tutores designados por la entidad colaboradora y por el centro académico de la
Universidad de La Laguna.

- Las fechas de inicio y finalizacion de la actividad de la practica externa, asi como
los horarios de permanencia en la entidad colaboradora y la direccién de desarrollo
de la misma.

- El régimen de permisos del estudiante para la compatibilizacion de la formacion
practica en la entidad colaboradora con el resto de actividad academica y de
participacion universitaria.

- Las condiciones de rescision anticipada por incumplimiento de los deberes de las
partes.

- La aceptacion de los derechos y deberes de [as partes segln lo establecido en el
Real Decreto 1707/2011 de 18 de noviembre, y en la Normativa de Gestion de
Practicas Externas de la Universidad de La Laguna.

Cada uno de los convenios singulares sera remitido al Cabildo Insular de
Tenerife, a los efectos de su conocimiento y archivo, con antelacién a la fecha de
comienzo de las practicas.

CUARTA: BOLSAS DE AYUDA AL ESTUDIO

Del presente convenio no se deriva ningln compromiso de indole econdmica,
no asumiendo el Cabildo, el abono de bolsa de ayuda alguna o gasto de gestion
alguno por la realizacién de las practicas

QUINTA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD COLABORADORA DURANTE EL
DESARROLLO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

La entidad colaboradora se compromete a cumplir las obligaciones
establecidas en la Normativa de Gestion de Practicas Externas del Estudiantado de la
Universidad de La Laguna. En particular, se compromete a:

1. Comunicar por escrito al tutor académico o a la Fundacién Canaria General
de la Universidad de La Laguna cuantas incidencias se produzcan durante el
desarrollo de las practicas externas, en particular, las faltas de asistencia del
alumnado cuando éstas no estén justificadas por enfermedad, asistencia a
examenes u otras obligaciones académicas, por lo que sera obligacién del tutor
llevar un control de asistencia del alumnado.

2. Informar de cualquier tipo de vinculacién o relacion laboral, estatutaria o
contractual con el alumnado en practicas que implique el desemperio de un
puesto de trabajo, en el sentido especificado en la clausula segunda del
presente convenio para la valoracion de su compatibilidad.

3. Cumplir con las disposiciones vigentes en todo lo relativo a normativa de
funcionamiento, seguridad, prevencion de riesgos laborales, debiendo facilitar
al alumnado idénticos medios de proteccion que los requeridos a cualquier
trabajador de la empresa.

4, Cumplir la programacion de las actividades establecidas en el proyecto
formativo de la practica externa correspondiente.



5. Facilitar al alumnado la asistencia a los examenes, pruebas de evaluacion y
otras actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado.

SEXTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA DURANTE EL
DESARROLLO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

La Universidad de La Laguna se compromete a cumplir las obligaciones
establecidas en su Normativa de Gestion de Practicas Externas del Estudiantado. En
particular,

- La Universidad de La Laguna tiene cubierto a todo el estudiantado de las
asignaturas de practicas externas por la correspondiente pdliza de seguros, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil.

- La Universidad de La Laguna reconocera mediante certificado acreditativo la
labor realizada como tutores por el personal de |la entidad colaboradora.

- La Universidad de La Laguna colaborara activamente en la difusion pablica de la
relaciéon de entidades colaboradoras en las que realicen practicas externas sus
estudiantes, asi como en el reconocimiento publico de aquellas empresas,
instituciones o entidades cuyas practicas alcancen mayores niveles de calidad,
segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de
noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA FUNDACION CANARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA DURANTE EL DESARROLLO DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS

La Fundacién Canaria General de la Universidad de La Laguna se obliga a
dar cobertura y soporte de gestién administrativa y econémica al desarrolle de las
practicas externas, facilitando los procesos y relacion entre las partes, la Universidad
de La Laguna y sus centros académicos, estudiantado y entidades colaboradoras.

De forma especifica, su unidad de formacién practica adscrita al area de
empleo es la estructura administrativa encargada de dar el citado soporte al presente
convenio, en la forma acordada por el Convenio Marco de Colaboracion de 31 de
julio de 2012, para la gestion de programas de practicas externas citado en el
expositivo noveno, entre la Universidad de La Laguna y la Fundaciéon Canaria
General de la Universidad de La Laguna, en el que se reconoce a esta ultima el que
pueda actuar como entidad gestora de practicas segun lo descrito en el articulo 7
del citado Real Decreto 1707/2011.

OCTAVA: SISTEMA DE TUTOB‘AS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

La entidad colaboradora designara, para cada estudiante de practicas externas
que reciba en sus centros de trabajo, un tutor externo perteneciente a su personal. La
Universidad de La Laguna designara, para cada estudiante de practicas externas un
tutor académico entre el profesorado adscrito al centro académico donde el alumno o
alumna esta matriculado. Ambos tutores velaran por el cumplimiento de las actividades
dispuestas en el plan formativo de |a practica externa, asi como de [a evaluacion de la
misma.

Ademas de lo establecido en la Normativa de Gestién de Practicas Externas
del Estudiantado de la Universidad de La Laguna el tutor externo tendra las
siguientes funciones:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el proyecto formativo en coordinacién con el tutor académico.



b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrolio de la practica con
una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

d) Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las
actividades establecidas en el convenio de cooperacion educativa, incluyendo
aquellas modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el
normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacién y resolucién de
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el
control de permisos para la realizacién de examenes.

e) Realizar y remitir al tutor académico de la universidad informe final, a la
conclusion de las practicas, que recogera el nimero de horas realizadas por el
estudiante y en el cual podra valorar los aspectos referidos, en su caso, tanto a
las competencias genéricas como a las especificas, previstas en el
correspondiente proyecto formativo.

f) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca
del estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

g) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad,
para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda
necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

NOVENA: CERTIFICACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS.-

El Cabildo Insular de Tenerife expedird a cada estudiante, una vez finalizado el
periodo de practicas, un informe acreditativo de las tareas realizadas, el tofal de
horas invertidas en la realizacién de las mismas, asi como la evaluacion del tutor
externo. En el caso de practicas extracurriculares no reconocibles por curriculares o
practicas externas pertenecientes a formacién en titulos propios de la Universidad de
La Laguna, este compromiso de certificacién podra derivarse a la Fundaciéon Canaria
General de la Universidad de La Laguna, para que lo haga en su nombre.

DECIMA: BAJA Y SUSTITUCION DEL ALUMNADO EN PRACTICAS.-

La entidad colaboradora, previa comunicacion al tutor académico, podra excluir
de la participacién en las practicas a aquellos estudiantes que:

a) Incurran en tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.
b} No sigan las practicas con aprovechamiento, a criterio del tutor externo.

Esta rescision anticipada de las practicas por incumplimiento de los términos de
la misma, implicara la calificacion de suspenso en el acta del curso académico. En el
caso de que el estudiante cause baja voluntaria de la realizaciéon de las practicas
externas, el puesto vacanie podra ser sustituido por ofro estudiante, previa
autorizacion del tutor académico y siempre que no se haya cumplido mas del 50% de
las horas previstas en el cronograma de practicas externas y el nuevo estudiante
pueda completar el total de horas previsto en su plan formativo.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

Los firmantes de este convenio se comprometen a cumplir con la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y su
normativa de desarrollo, en concreto en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la citada ley.

En caso de que, en virtud del presente convenio, cualquiera de los firmantes
comunique a la otra datos de caracter personal, la entidad cedente expresamente



manifiesta y garantiza a la cesionaria que cumple con la totalidad de las obligaciones y
previsiones contenidas en la citada ley y en la normativa de desarrollo de la misma,
con respecto a dichos datos.

Asimismo, la Universidad de La Laguna y la Fundacion Canaria General de
la Universidad de La Laguna expresamente manifiestan y garantizan a la entidad
colaboradora que ha obtenido el correspondiente consentimiento inequivoco de cada
uno de los titulares de los datos de caracter personal, para poder comunicarle sus
datos, para llevar a cabo el correcto desarrollo de cualquiera de las lineas de
actuacion descritas en el objeto del convenio y, en su caso, para realizar la
correspondiente evaluacién, habiéndoles informado de una manera facilmente
comprensible de todas y cada una de las circunstancias enumeradas en el articulo 5.1
de [a citada ley, asi como de las caracteristicas y funcionamiento de la propia linea de
actuacion.

DUODECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS.-

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a resolver sus
conflictos dentro de la via negociada y, en Ultimo extremo, someterse a la jurisdiccién
de los juzgados y fribunales de lo contenciosc administrativo de Santa Cruz de
Tenerife.

DECIMOTERCERA: VIGENCIA Y RENOVACION.-

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y tendra
una duracién de tres cursos académicos. Este convenio se renovara para cursos
sucesivos con el acuerdo expreso de ambas partes y con la correspondiente
actualizacion de fechas y periodo de vigencia. De no resolverse expresamente sobre
la prorroga del presente Convenio al término del mismo, éste se entendera prorrogado
tacitamente por periodos de un afio, coincidente con los cursos académicos.

DECIMOCUARTA: REVOCACION Y CAUSAS DE EXTINCION.-

Este convenio podra ser revocado por alguna de las causas de extincion que
figuran a continuacion:

a) La inadecuacién pedagdgica de las practicas externas o la vulneracién de las
normas que, en relacion con la realizacién de las tareas programadas para las
practicas externas de la titulacion, estén vigentes en cada caso.

b) El cese de la actividad de [a entidad.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) Mutuo acuerdo entre las partes.

e) Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

fy La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente
convenio.

La denuncia del convenio se podra realizar por cualquiera de las partes, siempre con
una antelacion de 30 dias a la fecha prevista para su finalizacién.

DECIMOQUINTA: OTRAS DISPOSICIONES.-

En lo no recogido en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la
Normativa de Gestion de Practicas Externas del Estudiantado de la Universidad de
La Laguna, en el Reglamento de Tutores Externos de Practicas de la Universidad de
La Laguna, asi como en lo recogido en el Real Decreto 1077/2011, de 18 de
noviembre.



DECIMOSEXTA REFERENCIAS GENERICAS.-

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en este
convenio se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeres y a hombres.

DECIMOSEPTIMA: DE LA COLABORACION ENTRE LOS FIRMANTES

Las partes firmantes del presente convenio colaboraran en todo momento de
acuerdo con los principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion
de lo pactado, y en general, contribuir a la mejora de la empleabilidad de los titulados
universitarios.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad y comprometiéndose a
cumplir todas y cada una de sus partes, extienden y firman el presente convenio, por
duplicado ejemplar y a un sélo efecto, en el lugar y fecha ut supra.

Por el Cabildo Insular de Tenerife Por la Universidad de La Laguna y
la Fundacién Canaria General de la
Universidad de La Laguna

Fdo. Ricardo Melchior Navarro Fdo. Eduardo Doménech Martinez




